Acherns neues
Wahrzeichen

Kasto hat gebaut. Und wie! Der Weltmarktfiihrer fiir Metallsagen und
Langgut-Lagersysteme hat einen zweistelligen Millionenbetrag
investiert. Von den neuen Mdglichkeiten profitieren Mitarbeiter und Kunden




Es ist nicht die Glasfassade. Auch nicht die kubisch-
elegante Formgebung mit den teilweise schwebenden
Geschossen oder die markanten Sageschnitte in der Au-
Benhaut des neuen Ausstellungsgebaudes.

Nein. Die herausragende Idee beim Entwurf des neu-
en Kasto-Hauptquartiers in Achern ist das Konzept der
Begegnung. Verwaltung und Produktion, Montagehal-
le und Kantine, Besprechung und Vorfuihrzentrum. Al-
les ist verbunden Uber den zentralen Innenhof. Besser
gesagt: vernetzt. Wir leben schlieBlich im Internet-Zeit-
alter.

Der Innenhof ist eine Statte der Begegnung und des
Austauschs. Er ist Ausdruck einer Architektur, die den
Menschen in den Mittelpunkt stellt. Zum Ende der Mit-
tagspause hin diskutieren hier Ingenieure mit Monteu-
ren. Hier treffen sich die Experten aus Vertrieb und Pro-
duktion. Die Mitarbeiter vom Kundenservice mit der
Geschaftsleitung. Informelle Kommunikation heiBt das
' in der Sprache der Organisationsexperten und Unter-

nehmensberater. Dahinter steckt eine einfache Idee:
Diese Belegschaft ist ein Team. Eine Mannschaft. Kei-
ne Ansammlung von Einzelkampfern oder Grlppchen.
,Die Idee mit dem Innenhof hat bei uns letztlich den
Ausschlag gegeben, den Entwurf von Jirgen Gross-
mann zu realisieren”, sagt Kasto-Geschaftsflhrer Ar-
min Stolzer.

Der Kasto-Bau und seine Gestaltung ist Teil eines neuen
weltumspannenden Trends. Bei der Architekturbiennale
in Venedig — das muss man sich vorstellen wie die Film-
festspiele in Cannes, nur eben fr Bauschaffende — hat
die japanische Direktorin Kazuyo Sejima als Leitmotiv
vorgegeben: , People meet in architecture.” Das klingt
schlicht, ist aber revolutiondr. Denn zum ersten Mal in
der 30-jdhrigen Geschichte der Biennale taucht der Be-
griff ,Mensch” im Motto auf. Friiher ging es abstrakter
zu, da war die Rede von , Ethics and Aesthetics” oder
von Megacites und ihren soziclogischen Problemen.
Und nun: , Menschen treffen sich in Architektur.”
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Im Viertelkreis rund um die Kantine: Hier prasentiert Kasto sich und seine Werte

> Kasto besteht im Ursprung seit 1844 und z&ahlt zu
den &ltesten Familienunternehmen Europas. Mit
Armin und Hans-Jirgen Stolzer wird Kasto heu-
te von der fanften Familiengeneration gefihrt -
und das auBerst erfolgreich. Niemand auf der Welt
bietet innovativere Ldosungen fir das Sdgen und
Lagern von Metall an. Die Position als globaler Markt-
fuhrer — in Technologie und Stickzahlen — bei Metall-
sagemaschinen und automatischen Lagersystemen ba-
siert auf mehr als 140 Patenten und wird durch mehr
als 130000 in alle Welt gelieferte Sagemaschinen so-
wie mehr als 1400 installierte Automatiklager doku-
mentiert.
.Unsere Belegschaft birgt unser gréBtes Potenzial”,
sagt Kasto-Geschaftsfihrer Hans-Jirgen Stolzer. Etwa
die Halfte der Mitarbeiter haben ihre berufliche Lauf-
bahn bei Kasto begonnen. Die durchschnittliche Be-
triebszugehorigkeit liegt bei rund 15 Jahren und per-
manent sind mindestens zehn Prozent der Belegschaft
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Auszubildende — auch in Krisenzeiten. ,Die Uberra-
gende Bedeutung der Belegschaft fur den Erfolg des
Unternehmens ist in unsere Planung naturlich mit ein-
geflossen”, sagt Architekt Martin Brischle. , Das zeigt
sich an der tollen Kantine, den ergonomisch durch-
dachten Buros und eben der Anordnung der Gebdude.”
Mit motivierter Mannschaft und der Technologie-
fuhrerschaft im Ricken ist das Unternehmen in den
vergangenen Jahren rasant gewachsen. Inzwischen
beschaftigt Kasto mehr als 600 Mitarbeiter und erwirt-
schaftet mehr als 100 Millionen Euro Umsatz. Das 1980
gebaute Verwaltungsgebdude ist langst zu klein gewor-
den, als im Marz 2008 die Bauarbeiten beginnen.

150 Arbeitsplatze haben Platz in Kastos neuem Ver-
waltungsgebaude, das stirnseitig am bestehenden Bu-
rokomplex anschlieBt. Der Neubau erstreckt sich tber
vier Geschosse, ist 14 Meter breit, nahezu 100 Meter
lang und misst 4300 Quadratmeter. Das Erdgeschoss
verfiigt tiber ein groBziigiges, mehr als sechs Meter ho- »



Blick ins Foyer. Der Clou ist die Theke mit jahreszeitlich wechselnden Motiven hinter Glas ‘\"

hes Foyer sowie mehrere Besprechungsraume, die sich
zum Innenhof hin orientieren und den Verwaltungs-
bau mit Kantine, Firmengalerie und Ausstellungshalle
vernetzen.

Die Stahlbetonkonstruktion verbirgt in den Decken ein-
gegossene Aluminiumrohre, die per Grundwasser ge-
kihlte beziehungsweise erwarmte Luft zur Betonkern-
temperierung nutzen. Uber dem raumhoch verglasten
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> Erdgeschoss liegt versetzt das erste Obergeschoss mit
seiner nach Westen und Stden bis auf ein schmales
Fensterband geschlossenen Fasade. Das nach Stden
sieben Meter auskragende Vordach Uber dem dritten
Obergeschoss wurde als riickverankerte Stahlkonstruk-
tion mit feststehenden Lamellen ausgefihrt.
Fur die Fassade kommt verschiedenfarbiges Glas zum
Einsatz — dhnlich der Struktur einer multikristallinen So-
larzelle entsteht so ein Spiel mit der Reflektion von Him-
mel und Sonne.
Der eingeschossige Kantinenneubau (als Stahlkonstruk-
tion ausgeflhrt) bietet auf einer Flache von 670 Qua-
dratmetern die vielleicht komfortabelste und schénste
Firmenkiiche der Ortenau. Die Kantine hat eine lich-
te Raumhoéhe von 3,50 Metern und wird von den den
raumhohen Glastiren und Gber Lichtkuppeln mit indi-
rektem Tageslicht erhellt. Die bogenférmige Firmenga-
lerie im Suden bildet die Verbindung zwischen Foyer
und Ausstellungshalle. Die Galerie bietet Raum fur inte-
ressante Exponate aus den mehr als 165 Jahren Firmen-
geschichte und vermittelt Besuchern wie Mitarbeitern
die Werte und Visionen des Unternehmens.
Die 32 Meter lange und 21 Meter breite Ausstellungs-
halle ist neben dem neuen Verwaltungsbau der zweite
Blickfang auf dem Kasto-Areal. Die in unterschiedlichen
Richtungen angesetzten, LED-beleuchteten orangen
Sdgeschnitte in der Fassade setzen pragnante optische
Akzente.
,Kasto ist Weltmarktfihrer. Da ist es zwingend notwen-
dig, seine Produkte auch angemessen zu prasentieren.
Jeder Kunde muss intuitiv splren: Auf Kasto kann ich
mich verlassen. Diese Technik ist state of the art. Wo
die sind, ist oben”, sagt Jurgen Grossmann
Mit den Future Days 10 hat Kasto die neuen Gebé&u-
de offiziell in Betrieb genommen. 800 Fachbesucher
und rund 50 Journalisten kamen zu der Hausmesse,
bei der Kasto eine Vielzahl neuer Maschinen vorstellte.
Gleichsam waren die Future Days flr die neuen Raum-
lichkeiten und das Begegnungskonzept so etwas wie
die Feuertaufe. Ergebnis? , Unsere Besucher waren be-
geistert”, sagt Armin Stolzer.
Bei der Realisierung des neuen Hauptquartiers haben
sich einige Unternehmen besonders hervorgetan. Dazu
zahlen Bold aus Achern (GU und Rohbau), Kndsel aus
Oberkirch (Tragwerksplanung), Scheffer Metallbautech-
nik aus Sassenberg (Fassade), Schafferer aus Freiburg
(GroBkucheneinrichtungen). Grinkonzept aus Haslach
(AuBenanlage) und viele weitere Handwerksbetriebe
aus der Region. L]
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Armin Stolzer fiihrt das Unternehmen in der
flinften Generation mit seinem Cousin Hans-Jiirgen




